
Приложение № 1

ОТЧЕТ
о выполнении мероприятий по противодействию коррупции, согласно плану

за I I  полугодие 2022 года в ГАУЗ СО «Сухоложская Р 5»

№
п/п

Мероприятие Срок исполнения

Количество 
проведенных 
мероприятий 

по плану

Количество
проведенных
мероприятий

Ответственный
исполнитель

1 2 3 4 5 6
1. Реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции.

1.1.

Анализ обращений 
граждан на предмет 
наличия в них 
информации о фактах 
коррупции со стороны 
сотрудников Г АУЗ 
СО «Сухоложская РБ»

в течение года, 
по мере 
обращения

постоянно 0

Главный врач

Руководители
структурных
подразделений

1.2.

Проведение анализа 
анкетирования по 
изучению мнения 
пациентов об 
удовлетворенности 
качеством оказания 
медицинских услуг и 
с целью мониторинга 
выявления фактов 
проявления 
коррупции со стороны 
работников Г АУЗ СО 
«Сухоложская РБ»

в течение года, 
по мере 
обращения

ежеквартально 2

Главный врач

Руководители
структурных
подразделений

1.3.

Формирование в 
коллективе Г АУЗ СО 
«Сухоложская РБ» 
нетерпимости к 
фактам
взяточничества, 
проявления 
корыстных интересов 
в ущерб интересам 
учреждения, в т.ч. 
перенаправление 
пациентов в 
учреждения 
негосударственной 
формы собственности.

в течение года,
поступление
жалоб

постоянно 0

Главный врач

Руководители
структурных
подразделений

1.4.

Проведение 
организационных и 
практических 
мероприятий по 
недопущению 
практики незаконного 
взимания Г АУЗ СО 
«Сухоложская РБ» 
денежных средств с 
граждан за оказанную

в течение года,
поступление
жалоб

постоянно 0

Главный врач

Руководители
структурных
подразделений



медицинскую 
помощь, в том числе 
под видом 
благотворительных 
взносов.
2. Разработка и внедрсние антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики.

2.1.

Проведение 
семинаров с 
работниками 
учреждения на тему 
формирования 
нетерпимого 
отношения к 
проявлениям 
коррупции, по 
изучению
антикоррупционного
законодательства

в течение года, 
по мере 
поступления 
нормативной 
документации

ежегодно 1

Главный врач

Руководители
структурных
подразделений

2.2.

Организация работы 
по предупреждению и 
утечки служебной и 
конфиденциальной 
информации, 
проведение тех. учеб

в течение года постоянно 2

Операторы ЭВМ,

Начальник отдела 
кадров,

Расчетный отдел

Руководители
структурных
подразделений

3. Повышение информационной открытости деятельности.

3.1

Обеспечение 
вскрытия ящика для 
жалоб и предложений 
работников и 
пациентов.

в течение года, 
по мере 
поступления 
корреспонденции

еженедельно 3
Зам.главного врача 
по поликлинической 
работе.

3.2

Поддержка в сети 
официального сайта 
интернет ГАУ 3 СО 
«Сухоложская РБ» в 
разделе
«Противодействие
коррупции»

по мере 
поступления 
информации и 
документации

постоянно 2
гл. врач, зам. 
главного врача, 
операторы ЭВМ

3.3

Проведение приема 
граждан ГО Сухой 
Лог по фактам 
проявления 
коррупции со стороны 
работников ГАУС СО 
«Сухоложская РБ»

декабрь 2022 г. декабрь 2022 г. 1 главный врач


